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Nathalie Tremblay est présidente du Forum des 
directrices et directeurs des ressources 
humaines de la fonction publique du Québec.  

Titulaire d'un baccalauréat, d'une maîtrise et 
d'une scolarité de doctorat en psychologie, elle 
œuvre dans le domaine des ressources humaines 
depuis plus de 15 ans. Au fil du temps, elle a 
exploré les enjeux organisationnels de plusieurs 
ministères et organismes, conjuguant à la fois les 
préoccupations stratégiques ministérielles et les 
orientations gouvernementales. 

Elle a débuté sa carrière au Secrétariat du Conseil du trésor, puis a occupé des fonctions 
de gestion au Centre de services partagés du Québec et au ministère de l'Éducation, du 
Loisir et du Sport.  

Depuis 2012, elle est directrice des ressources humaines au ministère de l'Emploi et de 
la Solidarité sociale et, en entente de services, auprès du ministère du Travail, de la 
Régie du bâtiment du Québec, de la Commission de l'équité salariale et de la 
Commission des relations du travail. 

Madame Tremblay a pris part à la première cohorte du Cercle des jeunes leaders de la 
Chaire La Capitale en leadership dans le secteur public. 

Dans le cadre du webinaire "Défis actuels de mobilisation pour les leaders du secteur 
public", Nathalie Tremblay partagera sa vision des défis auxquels font face les 
gestionnaires publics en matière de mobilisation du personnel. Face aux enjeux actuels 
de la fonction publique, quels sont les leviers accessibles au gestionnaire? Quelle 
influence ce dernier peut-il exercer sur la mobilisation des personnes et sur son propre 
engagement? 

 


