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Ce rapport de recherche, basé sur une étude canadienne, examine la question de 
l’éthique dans le recrutement international de professionnels de la santé, 
particulièrement dans les pays en développement ou émergents. On y aborde les 
questions de signifi cation du recrutement éthique, du droit à la mobilité des individus, 
et de la responsabilité des États dans un contexte de pénurie mondiale des ressources 
humaines en santé.

Les auteurs proposent, pour les provinces canadiennes, des pistes d’actions favorables 
à un recrutement éthique. Ils suggèrent d’ailleurs la nécessité de lignes directrices 
communes à toutes les provinces.

Ce document permet de faire avancer la question éthique liée à l’embauche d’étrangers 
dans le but d’atténuer les pénuries de ressources humaines en santé. Il fait ressortir 
les impacts que peuvent avoir les politiques et les choix des États sur la situation 
mondiale.
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