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	 Cette étude présente la mise en commun des réflexions sur les liens entre le 
commerce et l’emploi, d’après les recherches effectuées par le Bureau international 
du Travail (BIT) et le Secrétariat de l’Organisation Mondiale du Commerce (OMC). Ce 
document conjoint vient en appui aux efforts des gouvernements dans l’élaboration 
de leurs politiques commerciales et sociales.

On y présente les travaux de recherche, théoriques et empiriques, réalisés jusqu’à ce 
jour, qui permettent d’expliquer la relation complexe et controversée entre le 
commerce et l’emploi. Le document rappelle les fondements conceptuels du commerce 
international et les confronte avec la pratique, mettant en lumière certains aspects 
qui diffèrent de la théorie et qui méritent d’être pris en considération. Afin d’aiguiller 
les États à concevoir des politiques et mesures répondant plus adéquatement aux 
besoins des travailleurs, on circonscrit à quelques secteurs, l’examen de l’intervention 
étatique. 

L’idée principale de cette étude est qu’il est nécessaire de formuler des politiques 
commerciales, des politiques sociales et des politiques de l’emploi cohérentes, de 
façon à influencer favorablement les réformes commerciales en termes de croissance 
et, en bout de ligne, à améliorer la qualité des emplois à l’échelle de la planète.
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