Slreté du Québec

MICHEL PATENAUDE

QUALITES DE LEADER

Accessible et humain, Michel est un leader engagé
aupres de ses employés, et a l'écoute de leurs
besoins. Préchant par l'exemple, il se montre prét a
changer d'idée si on le convainc, de maniére a
prendre la meilleure décision possible. S'assurant de
comprendre le contexte d’'une situation avant d'agir,
il crée un environnement de travail sécuritaire, dans
lequel les personnes sont a l'aise de s’exprimer et
ont la possibilité de se dépasser, en équipe.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

En rejoignant la Sireté du Québec, Michel a trouve sa
place dans un milieu ou les défis ne manquent

jamais. Il profite de toutes les occasions de se
dépasser et de sortir de sa zone de confort, en étant
soutenu par sa direction. Il apprécie tout

particulierement le fait d'influencer positivement les
services a la population, entouré de gens qui
travaillent pour une mission commune : améliorer la
sociéte.

VISION D'AVENIR

Développer des aspects plus stratégiques, pour aider
son organisation et ses équipes a aller plus loin.
Amener le service du crime organisé a un niveau
supérieur, notamment par des partenariats.




