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 Ce collectif d’auteurs démystifie le paradoxe selon lequel la mondialisation, 
bien qu’elle soit profitable pour une majorité de travailleurs, contribue néanmoins à 
la perte de nombreux emplois et à la dégradation des conditions de travail de certains 
salariés. L’ouvrage fait le point sur les transformations de l’ordre économique depuis 
les dernières décennies, à partir des théories du commerce international et identifie 
les enjeux auxquels font face les sociétés développées. On y traite également des 
politiques à mettre en place afin de supporter les travailleurs à la suite des 
restructurations des marchés du travail qui découlent des mutations du commerce 
entre États. À ce titre, les auteurs débattent de l’importance de prendre en considération 
la dimension sociale dans l’élaboration de politiques afin de rendre plus équitable la 
mondialisation. 

Ce volume trace un portrait global de la situation actuelle du débat sur la libéralisation 
économique et ses effets sur l’emploi. Rassemblant les contributions d’économistes, 
de sociologues et de juristes spécialisés dans l’étude des questions internationales, il 
constitue un outil incontournable afin de bien cerner les défis et d’analyser les 
politiques publiques.
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